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REGULAMIN REKRUTACIJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

~ZtobkoweLOVE - radosne chwile w Ztobku "Guziczek”” realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020

§1

Definicje

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ubiega sie 0  uczestnictwo
w Projekcie oraz przystepuje do procedury rekrutacyjnej opisanej w niniejszym dokumencie.

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ kobiete lub mezczyzne, rodzica lub opiekuna prawnego dziecka objetego
opieka w Zlobku w ramach Projektu, zakwalifikowanego/ng do udzialu w Projekcie zgodnie
z kryteriami rekrutacji.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,ZtobkoweLOVE -
radosne chwile w Ztobku "Guziczek"”.

Projekcie — nalezy przez to rozumie projekt wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego 2014-2020 pt. ,ZtobkoweLOVE -
radosne chwile w Ztobku "Guziczek"”

Realizator — AMIGAS SYLWIA KRZEWINA, Zgierz ul. Rozrywkowa 1.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do os6b
bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréowno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
sg rowniez osobami bezrobotnymil w rozumieniu Wytycznych w zakresie przedsiewziec z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Osoby bierne zawodowo — osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo. Osoby prowadzace dziatalno$é gospodarczg na wiasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo, w rozumieniu Wytycznych
w zakresie przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Osoby pracujace - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktdra wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie,
z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub witasng dziatalno$¢, ktora
jednak chwilowo nie pracuja ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - jest rowniez uznawana za pracujacg, o ile spetniony jest jeden
z ponizszych warunkdw:

a) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

b) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przykfad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy
czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby
méc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

c) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezpfatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalnosc¢
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gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalnos¢ czlonek rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzaca
dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.

Zolnierze poborowi, ktérzy wykonuja okreélong prace, za ktdrg otrzymuja wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sa
uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry
zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowg opieke nad
dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym nalezy uznawaé za bierne zawodowo zgodnie z definicjg osoby biernej
zawodowo.

§2

Informacje ogéine

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru Uczestnikdw Projektu oraz zasady
uczestnictwa w Projekcie.

2. Celem gtéwnym projektu jest powr6t i utrzymanie aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
24 0s6b (20 kobiet /4 mezczyzn) sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym 4 kobiety
pozostajgce bez pracy: bezrobotne i bierne zawodowo oraz 20 oséb pracujgcych (16 kobiet/4 mezczyzn),
W postaci zapewnienia opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Ztobku w Zgierzu.

3. Okres realizacji Projektu: 01.06.2022 r. — 30.06.2023 .

4, Biuro projektu: Ztobek ,Guziczek”, ul. Przedzalniana 16, Zgierz.

5. Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00 — 16:00, tel. 502047158
§3

Grupa docelowa

1. Uczestnikiem projektu moze zostac:
1.1 Rodzic/opiekun prawny (kobiety i mezczyzni) sprawujacy opieke nad dzieckiem do lat 3
1.2 Osoba zamieszkata/uczaca sie/pracujgca na terenie powiatu zgierskiego (woj. todzkie).
1.3 Osoba pracujgca (w tym przebywajgca na urlopie macierzynskim/rodzicielskim) lub osoba
niezatrudniona (bezrobotna lub bierna zawodowo, w tym przybywajgca na urlopie wychowawczym);
1.4 Osoba kierujaca do projektu dziecko od 20 tygodnia zycia
Wszystkie powyzsze kryteria nalezy spetniac lacznie.

2. Wsparcie bedzie udzielane wylgcznie osobom, ktére wraocity lub deklaruja che¢ powrotu na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowywaniem dziecka/dzieci do lat 3.

3. Ltacznie wsparciem w ramach Projektu zostanie objetych 24 osoby w tym 20 kobiet
i 4 mezczyzn.

4. Uczestnicy Projektu zostang zakwalifikowani do jednej z dwoch grup docelowych:

1) Grupa docelowa A - wsparcie dla 20 (16 kobiet/4 mezczyzn) oséb pracujgcych i opiekujacych sie
dzieckiem do lat 3, ktoére pracuja/utrzymaty zatrudnienie w wyniku dziatan zwigzanych
Z zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3;

2) Grupa docelowa B - wsparcie dla 4 kobiet bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym
przebywajacych na urlopie wychowawczym, dla ktérych opieka nad dzieckiem do lat 3 stanowi
bariere w wejsciu na rynek pracy

Projekt ,ZtobkoweLOVE - radosne chwile w Ztobku "Guziczek™”
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014- 2020



Fundusze : wojewsdztwo : :
el Rzeczpospolita : . Unia Europejska
i Europeiske B Polske todzKie euvopesirundusz Spoteceny

5. Realizator prowadzacy rekrutacje, aby osiagna¢ wskazniki ilosciowe projektu, zastrzega sobie prawo
wprowadzenia limitu uczestnikow ze wzgledu na ptec i status na rynku pracy.

84
Rekrutacja - kryteria dostepu, kryteria doboru kandydatow

1. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie s zobowigzane zapoznac sie z treScig niniejszego
Regulaminu.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie 01.06.2022r. w trybie ciggtym (rekrutacja uzupetniajaca).

3. Dok

umenty rekrutacyjne do Projektu nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu z mozliwoscig

zorganizowania spotkania w godzinach wieczornych lub weekendy badZ pocztg na adres Biura
Projektu.

4. W ramach rekrutacji do Projektu, Kandydaci sktadaja:

Grupa docelowa A: Osoby pracujace, ktore dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu powrdcity na

rynek pracy po

przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku dziatan zwigzanych

z zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Sg to osoby, ktdre wrdcity na rynek pracy oraz
w dniu przystgpienia do projektu byly pracujgce. Osoby pracujgce zobowigzujg sie dostarczy¢ do Biura Projektu

nastepujace doku

Na etapie skiad
1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

menty:

ania dokumentow rekrutacyjnych:

Formularz zgtoszeniowy do projektu;

Podpisany Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

Zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce/wycigg z CEIDG (osoby
samozatrudnione);

Zaswiadczenie o powrocie do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka
wystawione przez pracodawce — o ile dotyczy;

Orzeczenie (rodzica dziecka/opiekuna prawnego lub dziecka) o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
Z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2016 r., poz. 2046 i 1948 z pdzn. zm.) — o ile dotyczy;

Podpisane Oswiadczenie o posiadaniu wiec niz jedno dziecko — o ile dotyczy;

Podpisane Oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka- o ile dotyczy;
Akt urodzenia dziecka do wgladu;

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Na etapie opuszczenia programu (najpdzniej do czterech tygodni od zakonczenia udziatu

w projekcie):

1)

2)

Zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce/ wyciag z CEIDG (osoby
samozatrudnione);

Zaswiadczenie o powrocie do pracy w zwigzku z urodzeniem lub wychowaniem dziecka
wystawione przez pracodawce — o ile dotyczy.

Grupa docelowa B: Osoby bierne zawodowo/bezrobotne, ktére dzieki wsparciu EFS w zakresie
zapewnienia miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 wrdcity do pracy, znalazly prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu, zobowigzujg sie dostarczy¢ do Biura Projektu nastepujgce dokumenty:
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Na etapie sktadania dokumentow rekrutacyjnych:
1) Formularz zgtoszeniowy do projektu;
2) Podpisany Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

3) Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy - zaswiadczenie publicznych
stuzb zatrudnienia o statusie osoby bezrobotnej- o ile dotyczy;

4) Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy - zaswiadczenia z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w zakresie braku odprowadzania sktadek na dzien przystgpienia do
projektu - o ile dotyczy;

5) Osoba bierna zawodowo — zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz zaswiadczenie od pracodawcy
o przebywaniu na urlopie wychowawczym (ze wskazaniem daty rozpoczecia i zakonczenia
urlopu wychowawczego)- o ile dotyczy;

6) Orzeczenie (rodzica dziecka/opiekuna prawnego lub dziecka) o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
Z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2016 r., poz. 2046 i 1948 z pdzn. zm.) — o ile dotyczy;

7) Podpisane O$wiadczenie o posiadaniu wiecej niz jedno dziecko — o ile dotyczy;

8) Podpisane Oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka - o ile dotyczy;

9) Akt urodzenia dziecka do wgladu;

10) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Na etapie opuszczenia programu (najpdzniej do czterech tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie):

1) Osoba bezrobotna, ktéra podjeta zatrudnienie:

v" nawigzanie stosunku pracy - jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony - kopia
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie zaktadu pracy o zatrudnieniu;

v podjecie dziatalnosci gospodarczej - Dokumentem potwierdzajgcym fakt zatozenia
dziatalnosci gospodarczej moze by¢ wycigg z wpisu do CEIDG wydrukowany przez
Realizatora lub uczestnika projektu i dostarczony do Biura Projektu.

2) Osoba bezrobotna, ktéra poszukuje prace rozumiane jako pozostanie bez pracy, gotowos¢ do
jej podjecia i aktywne jej poszukiwanie

v zaswiadczenie publicznych stuzb zatrudnienia o statusie osoby bezrobotnej Iub
poszukujacej pracy;

v zaswiadczenie o aktywnym poszukiwaniu pracy
3) Osoba bierna zawodowo:
v’ za$wiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce;

v zaswiadczenie o powrocie do pracy w zwigzku z udzielonym urlopem wychowawczym
wystawione przez pracodawce.

5. Uczestnik zobowigzuje sie do ztozenia najpdzniej w dniu zawarcia umowy wszystkich dokumentdéw
zwigzanych z rekrutacja do projektu i rozpoczeciem udziatu w projekcie, w szczegdlnosci
zatgcznikow. Uczestnik ma mozliwos¢ ztozenia zatgcznika dot. statusu na rynku pracy w terminie
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10.

11.

12.

pozniejszym tylko w przypadku gdy nie pozwala mu na to sytuacja epidemiologiczna (COVID).
Uczestnik musi ztozy¢ zatgcznik w trybie pilnym i nie pdzniej niz 1 miesigc po podpisaniu umowy.

W przypadku niedostarczenia dokumentéw po opuszczeniu programu do Biura Projektu
w wymaganym okresie uczestnik projektu zobowigzuje sie do uiszczenia petnej optaty pokrywajacej
wszystkie koszty uczestnictwa dziecka w miejscu opieki przez caty okres realizacji projektu.

Realizator projektu bedzie udzielat wsparcie przy uzupetnianiu tresci Formularza rekrutacyjnego
i innych wymaganych dokumentéw, jesli zajdzie taka potrzeba.

O zakwalifikowaniu oraz kolejnosci zakwalifikowania do projektu bedg decydowac nastepujace
kryteria rekrutacyjne:

1) Kryteria formalne — obowigzkowe, ktérych spetnienie warunkuje mozliwo$¢ uczestnictwa w
Projekcie tj.

a) Koniecznosc¢ opieki nad dzieckiem do lat 3
b) Status na rynku pracy:

v" 20 (16 kobiet/4 mezczyzn) osdb pracujacych i opiekujgcych sie dzieckiem do lat 3,
ktore sg w trakcie urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego oraz osoby,
ktére pracujg i utrzymaly zatrudnienie w wyniku dziatan zwigzanych
Z zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3;

v 4 kobiety bezrobotne i bierne zawodowo, w tym przebywajace na urlopie
wychowawczym, dla ktorych opieka nad dzieckiem do 3 lat stanowi bariere
w wejsciu na rynek pracy

c) Rodzice/ opiekunowie prawni zamieszkujg/ uczg sie lub pracujg na terenie powiatu
zgierskiego (woj. todzkie).
d) Wiek dziecka kierowanego do projektu — od 20 tygodnia.

2) Dodatkowe kryteria premiujgce (kryteria fakultatywne — premiowane poprzez przyznanie
dodatkowych punktéw) tj.:

a) Samotne wychowanie dziecka (+6 pkt)
- nalezy dotaczy¢ Oswiadczenie o samotnym rodzicielstwie
b) Rodzina wielodzietna — wychowujgca 3 dzieci i wiecej (+5 pkt)
— nalezy dotaczy¢ O$wiadczenia o wielodzietnosci rodziny Kandydata;
c) Rodzic/ opiekun prawny lub dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (+4 pkt)
- nalezy dofaczy¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rdbwnowazne W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (DZ. U.
2016 r., poz. 2046 i 1948 z pdzn. zm.);
Spetnienie kryteriéw formalnych udziatu w Projekcie nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w Projekcie.

Niespetnienie jednego z kryteriéw formalnych jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci uczestnictwa
w Projekcie.

Kierownik Projektu zweryfikuje dostarczone dokumenty zgtoszeniowe pod wzgledem poprawnosci
i kompletnosci oraz spetnienia warunkdw uczestnictwa, w przypadku uchybien osoba bedzie miata
mozliwo$¢ uzupetnienia dokumentéw. Zostanie sporzadzona lista osdb zakwalifikowanych do
Projektu wedtug ilosci przyznanych punktow oraz lista rezerwowa.

Ostatecznym warunkiem uczestnictwa w projekcie bedzie podpisanie przez zakwalifikowane osoby
i ztozenie w Biurze Projektu poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych oraz podpisanie
umowy.
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13. W przypadku rezygnacji w Projekcie zakwalifikowanego wczesniej Kandydata, udziat w Projekcie
zaproponowany zostanie Kandydatom z listy rezerwowej (wedtug kolejnosci).

14. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktdw przez Kandydatéw, o przyjeciu bedzie decydowata
kolejnos¢ zgtoszen.

15. Kazdy Kandydat zostanie poinformowany o przyjeciu lub nieprzyjeciu do udziatu w Projekcie.

16. W przypadku braku osdb zainteresowanych udziatem w Projekcie na liScie rezerwowej Realizator
uruchomi rekrutacje uzupetniajaca.

17. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z polityka réwnych szans. Bedzie dostosowana do profilu
grupy docelowe;j.

18. Dokumenty rekrutacyjne zostang opracowane w formacie dostepnym dla  osdéb
z niepetnosprawnosciami (bedg dostepne w wersji elektronicznej, formularz zgtoszenia zawierac
bedzie pytanie o specjalne potrzeby uczestnika np. zapewnienie ttumacza j. migowego).

19. Kandydat do udziatu w Projekcie potwierdza prawdziwos¢ podanych na etapie rekrutacji informacji,
bedac swiadomym odpowiedzialnosci karmnej o ktdérej mowa w oswiadczeniu Kandydata, ktdre
podpisuje na etapie rekrutacji.

20. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§5

Zasady organizacji Swiadczenia ustug opieki nad dzieckiem

1. Projekt obejmuje wsparcie w postaci $wiadczenia ustug opieki nad dziecmi w wieku
do lat 3 w ramach ztobka, planowany okres opieki od wrzesnia 2022 do 30.06.2023r.

2. Nowoutworzone miejsca w ztobku zostang wpisane do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych.
3. Placowka bedzie dziata¢ w oparciu o Statut opracowany przez Realizatora Projektu.
4. Zakres organizacji opieki nad dzieckiem obejmuje:

1) Swiadczenie ustug opiekunczych;

2) Organizacje zaje¢ edukacyjnych, majacych na celu rozwéj dzieci na wczesnym etapie
edukacji oraz wyrédwnanie zdiagnozowanych przez opiekuna deficytow;

3) Zapewnienie wyzywienia;

4) Opieke nad dzieckiem maksymalnie przez 10 godzin dziennie.

§6
Obowiazki Uczestnika na etapie realizacji Projektu. Monitoring i ewaluacja

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zapoznania i przestrzegania tresci Statutu Placéwki do ktdrej
powierzono opieke nad dzieckiem.

Uczestnik jest zobowigzany do informowania Placdwke prowadzacg ztobek w ramach Projektu
0 zmianach w swoim statusie na rynku pracy oraz o zmianie danych osobowych lub kontaktowych
w trakcie swojego udziatu w Projekcie, niezwtocznie po ich zaistnieniu. Jednoczesnie Uczestnik przyjmuje
do wiadomosci, ze Realizator bedzie okresowo weryfikowata status Uczestnika na rynku pracy.

Czestotliwos¢  weryfikacji  statusu  uczestnika na rynku pracy bedzie sie odbywata
co kwartat, poczawszy od 9.2022r.

Wszystkie osoby biorgce udziat w Projekcie podlegajg procedurom monitoringu i oceny efektywnosci
dziatan Projektu. Uczestnicy sg zobowigzani do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw stuzacych
monitoringowi i ewaluacji projektu.
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Uczestnicy maja obowigzek Informowania o0sob odpowiedzialnych za realizacje Projektu
o0 wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ ich udziat w Projekcie.

Uczestnicy pracujacy s zobowigzani do pokrywania opfat za pobyt w trakcie trwania opieki w ztobku
w ramach projektu, zgodnie ze stawkami okreSlonymi przez Realizatora prowadzacego ztobek
w kwocie 348 zt miesiecznie.

Uczestnicy bezrobotni/bierni zawodowo sg zwolnieni z optaty za pobyt dziecka w trakcie trwania opieki w
ztobku w ramach projektu. W przypadku uzyskania statusu osoby pracujacej Uczestnik zobowigzany
bedzie do pokrycia kosztow czesnego. O zmianie statusu na rynku pracy (na status osoby pracujacej)
Uczestnik jest zobowiazany powiadomi¢ Organizatora i przedstawi¢ stosowne dokumenty.

§7

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych
z przyczyn, ktdre nie byly znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

Postanowienia koncowe

Realizator zastrzega sobie prawo do wnoszenia zmian do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa
w Projekcie oraz dokonywania zmian w dokumentach programowych.

W kwestiach nieujetych w niniejszym w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Realizator.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Oswiadczam, iz zapoznalem sie z trescia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
~ZtobkowelLOVE - radosne chwile w Zlobku "Guziczek”” wspoéifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego
2014-2020 oraz rozumiem i akceptuje jego zapisy.

miejscowos¢, data podpis Kandydata
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