STATUT ŻŁOBKA GUZICZEK W ZGIERZU
Żłobek działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (Dz.U. nr 45 poz.235)

2. Niniejszego statutu
§ 1

FORMA PRAWNA
1. Żłobek „GUZICZEK” zwany dalej „Żłobkiem” jest żłobkiem niepublicznym wpisanym do Rejestru żłobków i klubów dziecięcych prowadzonego przez Prezydenta miasta Zgierza  pod numerem2669/P

2. Siedziba żłobka znajduje się w Zgierzu, na ul. Przędzalnianej 16, 95-100 Zgierz

3. Organem prowadzącym żłobek jest Sylwia Krzewina,

4. Ustalona nazwa placówki: Żłobek „Guziczek”

§2
CELE I ZADANIA ŻŁOBKA ORAZ SPOSÓB ICH REALIZACJI
I.
 CELE I ZADANIA 
1. Stworzenie ciepłej, rodzinnej atmosfery.

2. Zapewnienie właściwego procesu wychowawczego.

3. Indywidualny rozwój dziecka (poznawczy, psychofizyczny,  społeczny)

4. Stworzenie pozytywnych relacji między:

- dziećmi,

- dziećmi i  personelem, 

 - personelem a rodzicami,


5.Zapewnienie wykwalifikowanej kadry, która  dba o rozwój poznawczy, emocjonalny, 

                społeczny i fizyczny dzieci.


6.Zapewnienie współpracy z logopedą .


7.Pomoc Rodzicom/Opiekunom w opiece nad dzieckiem.


8.Organizacja zabawy i kontaktu z rówieśnikami pod okiem wykwalifikowanej kadry.


9.Nadzorowanie wszechstronnego rozwoju dziecka.

10. Prowadzenie działalności wychowawczo-dydaktycznej.

11. Prowadzenie zajęci edukacyjno – wychowawczo – rozwojowych w pomieszczeniach i na powietrzu.

12. Współpraca z rodzicami - uwzględnianie propozycji do programów wychowawczych, oraz programów profilaktycznych.

II. SPOSÓB REALIZACJI
1.  Program zabaw i zajęć w Żłobku jest ustalony przez personel placówki i przyporządkowany do wieku i rozwoju intelektualnego dziecka .

2. Zadaniem personelu jest zapewnienie dziecku właściwej opieki, pomoc w codziennej higienie, usługi pielęgnacyjne, karmienie.

3. Nauka poprzez zabawę ma na celu rozwijanie umiejętności dziecka zgodnie z jego kompetencjami:

- zajęcia ruchowe i muzyczne, językowe, plastyczne

- wyciszające

- manualne


- zabawa z muzyką itp.

4.
Rozwijanie predyspozycji dziecka i przygotowanie do życia w grupie społecznej

§ 3
ORGANIZACJA ŻŁOBKA
1. Zapisy do żłobka trwają przez cały rok.

2. Warunkiem przyjęcia dziecka do Żłobka jest:

- podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umową), 

- złożenie karty informacyjnej o dziecku,

- złożenie karty zgłoszenia dziecka do żłobka

- zapoznanie się ze statutem oraz regulaminem organizacyjnym żłobka 

- niniejszy statut wraz z regulaminem porządkowym kartą informacyjną o dziecku oraz kartą zgłoszenia dziecka do żłobka stanowią integralną część umowy. Podpisanie umowy jest równoznaczne z akceptacją powyższych dokumentów.

- przestrzeganie terminowego uiszczania opłat, 
- Dzieci z rodzin wielodzietnych i dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności przyjmowane są w pierwszej kolejności, w miarę zwalniania miejsc.

3. Żłobek działa w godzinach 7.00 do godziny 17.00 w dni powszednie od poniedziałku do piątku przez cały rok kalendarzowy, z wyjątkiem świąt oraz dni ustalonych przez dyrektora dniami wolnymi od pracy na początku każdego roku szkolnego.

4. Dzieci przyjmowane są do żłobka tylko do godz. 8.30.

m ustaleniu z personelem od ukończenia 6 miesiąca życia do 3 lat. 

5. Usługi świadczone w Żłobku są odpłatne. Okresem rozliczeniowym za usługi jest miesiąc kalendarzowy. Płatności (czesne) w każdym roku regulowane są cennikiem usług dostępnym na stronie internetowej. 

6. Wyposażenie Żłobka spełnia standardy bezpieczeństwa i higieny, posiada niezbędne atesty.
7. Żłobek nie ponosi odpowiedzialności:

- za zniszczenia ubrań powstałe w wyniku zabawy i podczas zajęć prowadzonych w sali i na powietrzu,
- za rzeczy drogocenne, wartościowe pozostawione w szatni żłobka.


10. Zabrania się przynoszenia do Żłobka:

- ostrych, niebezpiecznych przedmiotów,

- zabawek składających się z małych elementów, które mogą zostać połknięte przez dziecko.
§ 4
OPŁATY
1. Czesne jest płatne miesięcznie do 5 dnia każdego miesiąca przelewem na konto, którego numer znajduje się w umowie jak również na stronie internetowej lub w biurze żłobka.

2. Wpisowe płatne jest co roku w przypadku kontynuacji umowy w kolejnych latach wpisowe wynosi 50% stawki ustalonej w danym roku szkolnym. 
3. Rodzice dziecka zobowiązują się do ponoszenia comiesięcznej odpłatności za pobyt dziecka w żłobku oraz opłat za wyżywienie. Czesne w przypadku nieobecności dziecka nie jest zwracane . 
§ 5
WYŻYWIENIE
1. Żłobek zapewnia wyżywienie dostarczane przez firmę cateringową. 

2. W ramach cateringu żłobek zapewnia 5 posiłków dziennie na które składają się I śniadanie, obiad (dwudaniowy) i podwieczorek. 

3. Żłobek zapewnia dzieciom wyżywienie zgodnie z wymogami dla danej grupy wiekowej wynikające z aktualnych norm żywienia opracowanych przez Instytut Żywności i Żywienia im. prof. dr. med. A. Szczygła w Warszawie.

4. Koszt wyżywienia pokrywany jest przez Rodziców zgodnie z aktualną stawką dzienną za wyżywienie określoną w Regulaminie.

5. W razie planowej nieobecności dziecka Rodzic jest zobowiązany powiadomić Żłobek telefonicznie/ mail- owo, sms,  najpóźniej do godziny 7.30 w danym dniu. 

§ 6
ZDROWIE DZIECKA
1. Rodzice/Opiekunowie mają obowiązek przyprowadzać dziecko zdrowe. Dziecko chore nie będzie przyjmowane do żłobka. Rodzice są zobowiązani do każdorazowego zawiadamiania personelu o zachorowaniu lub innej przyczynie nieobecności dziecka. 

2. W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie żłobka, rodzic zostanie natychmiast poinformowany przez personel i ma obowiązek odebrać dziecko w ciągu 2 godz. Jeśli nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie a stan zdrowia dziecka będzie wymagał pomocy lekarskiej personel wezwie pomoc lekarską na koszt rodzica. Personel żłobka nie podaje dzieciom lekarstw.
§ 7
ODBIÓR DZIECKA ZE ŻŁOBKA
1. Do odebrania dziecka ze żłobka są upoważnione jedynie osoby wskazane w formularzu zgłoszeniowym wypełnionym i podpisanym przez Rodziców/Opiekunów dziecka po okazaniu dowodu tożsamości. 

2. Inne osoby mogą odebrać dziecko wyłącznie po uprzednim złożeniu przez Rodziców/Opiekunów pisemnego upoważnienia dla tych osób w żłobku. Upoważnienie takie może być udzielone wyłącznie osobom pełnoletnim. 

3. Nie ma możliwości telefonicznego wskazania Opiekuna odbierającego dziecko ze żłobka. 

4. Opiekunowie lub osoby upoważnione będą odbierać dziecko najpóźniej do godziny 17.00. W przypadku nieprzewidzianych okoliczności mających wpływ na opóźnienie w odbiorze dziecka personel żłobka powinien zostać o tym fakcie poinformowany. 

5. Żłobek może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko (np. upojenie alkoholowe) będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. 

6. O wypadku każdej odmowy wydania dziecka winien niezwłocznie zostać poinformowany właściciel/dyrektor żłobka. W takiej sytuacji żłobek zobowiązany jest do podjęcia wszelkich dostępnych czynności w celu nawiązania kontaktu z Rodzicami/Opiekunami dziecka. 

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy żłobka, personel Żłobka zobowiązany jest powiadomić telefonicznie Rodziców/Opiekunów o zaistniałym fakcie. 

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu Rodziców/Opiekunów, personel oczekuje z dzieckiem w żłobku 1 godzinę. 

9. Po upływie tego czasu powiadamia się najbliższy komisariat policji o niemożliwości skontaktowania się z Rodzicem/Opiekunem. 

10. Życzenie Rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

11.Personel nie ponosi odpowiedzialności za dziecko pozostawione na terenie Placówki/Żłobka pod opieką rodziców lub osób upoważnionych do odbioru dziecka.

12 Dziecko znajduje się  pod opieką rodzica lub osób upoważnionych do odbioru rano w trakcie przyprowadzania do momentu przekazania go pod opiekę nauczyciela oraz po południu w trakcie odbioru dziecka od momentu zabrania go z grupy, jak również podczas organizowanych uroczystości na terenie Placówki/Żłobka w trakcie obecności Rodziców.  

§ 8
PRAWA I OBOWIĄZKI

Żłobek zapewnia dziecku:
1. Fachową opiekę opiekuńczą i dydaktyczno-wychowawczą. 

2. Warunki do wspierania rozwoju osobowości dziecka poprzez zorganizowanie zajęć edukacyjnych i artystycznych. 

3. Zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry oraz :

- Pracownikami placówki nie mogą być osoby figurujące w Rejestrze Sprawców    Przestępstw na tle Seksualnym lub skazane prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne.

- Opiekunki dziecięce i pomoce wychowawcy są przeszkolone w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

4. Organizowanie na prośbę rodziców okresowych spotkań rodziców z kadrą. 

5. Bezpieczeństwo w czasie organizowanych zajęć. 

6. Indywidualne podejście do dziecka, dobór programu wspierającego talenty dziecka. 

7. Rodzice/Opiekunowie mają w szczególności prawo do:

- rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

- pomocy ze strony żłobka w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,
- uzyskiwaniu informacji podnoszących ich wiedzę psychologiczno – pedagogiczną,
- pomocy w kontaktach ze specjalistami: fizjoterapeutą, psychologiem, logopedą,
- konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy nauczycieli lub rodziców
- uczestniczenia w zebraniach ogólnych, grupowych, uroczystościach i imprezach okolicznościowych z udziałem dzieci oraz najbliższych członków rodziny
- zgłaszania uwag i propozycji dotyczących organizacji pracy żłobka. 

Rodzice mają obowiązek:
- udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie,

- regularnego kontaktowania się z personelem w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych,
- zapewnienia bezpieczeństwa dziecka w drodze do i ze żłobka do domu,
- punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,

-przyprowadzania do Żłobka dziecka zdrowego.

- terminowo uiszczać opłaty,

- natychmiast odebrać dziecko w przypadku zgłoszenia przez żłobek choroby dziecka.
- na czas pobytu w Żłobku Rodzic/Opiekun zobowiązany jest wyposażyć dziecko w (podpisane):

-
 butelkę do karmienia- jeśli dziecko jest karmione butelką (podpisaną)

- butelkę do picia- jeśli pije napoje z butelki (podpisaną)

- obuwie na zmianę zapinane na rzepy lub zatrzask – jeśli dziecko samo chodzi

       - piżamę – jeśli dziecko leżakuje w piżamie

       - odzież na zmianę

       - pampersy (opakowanie podpisane nazwiskiem dziecka), 

       - komplet pościeli,
       - kubek, szczoteczkę  i pastę do zębów – w przypadku starszych dzieci (podpisane)

· smoczek + zawieszka– jeżeli dziecko korzysta ze smoczka (podpisane)
Rodzice mają prawo:
-utworzyć w placówce radę rodziców stanowiącą organ doradczy ( m.in. opiniujący zmiany w regulaminie placówki)  i kontrolny.

Utworzenie i działanie Rady Rodziców nie wymaga zgody dyrektora/ właściciela placówki.
§ 9
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Statut może być modyfikowany przez podmiot, który utworzył żłobek w każdym czasie 

2. Niniejszy statut wraz z Regulaminem Organizacyjnym  stanowi podstawę działalności Żłobka.

3. W przypadku zmiany treści statuty Rodzic/Opiekun ma prawo odstąpienia od umowy w trybie natychmiastowym w terminie 30 dni od daty doręczenia tekstu zmienionego statutu lub jego publikacji na stronie internetowej Żłobka. 

4. Aktualne informacje i ogłoszenia będą umieszczane w placówce na tablicy ogłoszeń i na stronie WWW.

….....................................................




…...............................................
Data i podpis właściciela/dyrektora




Data i podpis Rodzica/Opiekuna


