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UMOWA 
W ramach projektu „Powrót do pracy ze żłobkiem „GUZICZEK”” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjność pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Działania X.1 Powrót na rynek pracy osób sprawujących opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020

Zawarta dnia………………….. w Zgierzu pomiędzy:

Panem/Panią……………………………………………………………………………………….. zamieszkałym/ą………………………………….............................................................................. PESEL……………………………………………………………………………………………... legitymującym/ą się dowodem osobistym nr:……………………………………………………..., 

zwaną dalej „Rodzicem/Opiekunem prawnym” oraz „Uczestnikiem”,

a

AMIGAS SYLWIA KRZEWINA, ul. Rozrywkowa 1, 95-100 Zgierz, NIP 6651942002, REGON 360857322, reprezentowaną przez: Sylwię Krzewina, zwanym w dalszej części umowy „Organizatorem projektu”,

zwanych łącznie „Stronami”, a z osobna „Stroną” o treści następującej:
§1

Postanowienia wstępne
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udział Uczestnika w projekcie „Powrót do pracy ze żłobkiem „GUZICZEK””, w tym świadczenie usług dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych w formie żłobka, na zasadach określonych w Umowie, przez Organizatora Projektu na rzecz:
Imię i nazwisko dziecka:………………………………………………………………………..

Data urodzenia:…………………………………………………………………………………….

PESEL………………………………………………………………………………………………….

zwanego/ej w dalszej części Umowy „Dzieckiem”.

2. Organizator Projektu oświadcza, iż jest organem prowadzącym Żłobek GUZICZEK w Zgierzu, działającym na podstawie Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 157 z późn. zm.), Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 lipca 2011 r. w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków i klubów dziecięcych (Dz. U. poz. 925), Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. Nr 69, poz. 368) oraz Ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o zmianie niektórych ustaw związanych z systemami wsparcia rodzin, przy ulicy Przędzalnianej 16 w Zgierzu, zwany dalej „Placówką”.
3. Uczestnik oświadcza, że jest prawnym opiekunem Dziecka oraz, że jego władza rodzicielska nie jest w żaden sposób ograniczona, a także że w efekcie skorzystanie z usług Placówki wróci do pracy, podejmie zatrudnienie, lub będzie aktywnie poszukiwać zatrudnienia.
4. Uczestnik przyjmuje do akceptującej wiadomości fakt, iż opieka Placówki nad Dzieckiem w każdym dniu jego pobytu w Żłobku rozpoczyna się w momencie wejścia Dziecka na salę dydaktyczną lub plac zabaw, zaś kończy się w momencie wyjścia Dziecka z sali dydaktycznej lub placu zabaw w celu przekazania go pod opiekę Uczestnika, lub osoby przez niego upoważnionej do przyprowadzenia/odebrania Dziecka z Placówki.
5. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas określony, tj. od ……………………do …………………………. 
§2

Czas pracy Placówki i bezpieczeństwo Dziecka
1. Placówka świadczy usługi określone w niniejszej Umowie w dni powszednie, od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy i świąt w godzinach 07:00 – 17:00, przy uwzględnieniu, że dziecko może przebywać w Placówce nie dłużej niż 10h. 

2. Uczestnik jest zobligowany do telefonicznego powiadomienia personelu Placówki o każdorazowej nieobecności Dziecka, nie później niż w dniu, w którym nieobecność następuje.
3. Odbiór Dziecka z Placówki jest możliwy tylko przez Uczestnika oraz przez osoby przez niego upoważnione, wskazane w Karcie Informacyjnej Dziecka.
4. Za aktualność danych wskazanych w Karcie Informacyjnej Dziecka wyłączną odpowiedzialność ponosi Uczestnik. Wobec tego jest on zobligowany do niezwłocznego aktualizowania przedmiotowych informacji w przypadku zaistnienia takiej konieczności.
5. Placówka zastrzega sobie prawo do odmowy wydania Dziecka, bądź skonsultowania tego faktu z Uczestnikiem w sytuacji gdyby upoważniona osoba odbierająca Dziecko zachowywała się w sposób budzący wątpliwości odnośnie jej prawidłowych możliwości psychofizycznych.
6. Uczestnik ma obowiązek poinformować Placówkę o wszelkich aspektach mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo Dziecka, w szczególności o wszelkich problemach natury zdrowotnej.
7. W sytuacji zatajenia przez Uczestnika jakichkolwiek informacji dotyczących zdrowia i/lub możliwości psychofizycznych Dziecka, mogących mieć negatywny wpływ na stan zdrowia/życie Dziecka i/lub stan zdrowia lub życie innych dzieci będących podopiecznymi Placówki, odpowiedzialność Organizatora Projektu z tego tytułu jest niniejszym całkowicie wyłączona.
8. W przypadku nagłego pogorszenia stanu zdrowia Dziecka w trakcie jego pobytu w Placówce zostanie mu udzielona pierwsza pomoc przedmedyczna, a personel Placówki niezwłocznie poinformuje o tym fakcie Uczestnika lub osoby upoważnione do odbioru Dziecka, wskazane Karcie Informacyjnej Dziecka.

9. Placówka nie ponosi odpowiedzialności za niemożność nawiązania kontaktu z Uczestnikiem oraz osobami upoważnionymi do odbioru Dziecka z przyczyn leżących po ich stronie. Niemniej jednak dołoży wszelkich starań, aby taki kontakt skutecznie nawiązać.
10. Uczestnik lub osoby upoważnione do odbioru Dziecka, są zobowiązani do odbioru Dziecka z Placówki w ciągu 2 godzin od otrzymania informacji o pogorszeniu jego stanu zdrowia. W sytuacji braku reakcji ze strony Uczestnika lub osób upoważnionych do odbioru Dziecka i stałego pogarszania się stanu zdrowia Dziecka i/lub pogarszania się jego samopoczucia Placówka zastrzega sobie prawo do wezwania lekarza w celu zbadania Dziecka na koszt Uczestnika.
11. W przypadku nagłego pogorszenia stanu zdrowia Dziecka zagrażającemu jego życiu Placówka niezwłocznie wezwie karetkę pogotowia, która przewiezie Dziecko do wybranego szpitala. W takiej sytuacji Dziecku towarzyszyć będzie osoba z personelu Placówki, zaś obowiązkiem Uczestnika będzie niezwłoczne stawienie się w szpitalu w celu udzielenia zgód na wykonanie stosownych procedur medycznych oraz przejęcie opieki nad Dzieckiem.
12. Personel Placówki nie jest upoważniony do podawania Dziecku żadnych leków.
§3

Zobowiązania Organizatora Projektu
1. Organizator Projektu zobowiązuje się do świadczenia usług opieki w Żłobku w sposób należyty i z najwyższą starannością.
2. Organizator Projektu zobowiązuje się do:
a. zapewnienia Dziecku warunków do optymalnego rozwoju poprzez działalność wychowawczą, opiekuńczą i dydaktyczną;

b. zatrudniania kadry pedagogicznej posiadającej wymagane kwalifikacje;
c. współdziałania z Uczestnikiem w zakresie kształcenia i wychowania Dziecka;
d. zapewnienia Dziecku wyżywienia; 
e. zapewnienia bezpieczeństwa w czasie pobytu Dziecka w Placówce.
3. Organizator Projektu zobowiązuje się również do prowadzenia w Placówce zajęć edukacyjno-dydaktycznych (w tym rytmikę, muzykoterapię oraz teatrzyki).
§4

1. Zobowiązania Uczestnika
2. W zakresie korzystania z usług Placówki, Uczestnik zobowiązuje się w szczególności do:

a. współpracy z opiekunkami/wychowawcą w zakresie wychowania i edukacji Dziecka oraz podejmowania działań zalecanych przez personel Placówki;

b. niezwłocznego informowania Placówki o fakcie ograniczenia władzy rodzicielskiej wobec Uczestnika;

c. niezwłocznego informowania Placówki o zmianie miejsca zamieszkania swego i/lub Dziecka, a także numeru telefonu i adresu e-mail;

d. zapewnienia Dziecku odpowiedniego stroju dostosowanego do pory roku oraz pogody, a także nakrycia głowy i kremu z filtrem w lecie oraz kremu na mróz zimą;

e. przyprowadzania do Placówki tylko zdrowego Dziecka;

f. dążenia do przyprowadzania Dziecka do Placówki po godzinie 7:00 i przed godziną 8:00, aby umożliwić mu pełny udział w śniadaniu oraz następujących po nim zajęciach edukacyjnych;

g. odbierania Dziecka przed godziną 17:00, przy uwzględnieniu, że dziecko może przebywać w Placówce nie dłużej niż 10h. 

h. odbioru Dziecka z Placówki w ciągu 2 godzin od przekazania informacji o złym stanie zdrowia Dziecka przez personel Placówki, w przypadku zaobserwowania u Dziecka symptomów choroby.

3. Uczestnik zobowiązuje się także do:

a. przestrzegania postanowień niniejszej Umowy;

b. niezwłocznego aktualizowania wszelkich informacji przedstawionych w trakcie rekrutacji do projektu oraz w trakcie uczestniczenia w nim, które to informacje zostały zawarte w przedkładanych przez Uczestnika dokumentach.

4. Uczestnik zobowiązuje się do złożenia najpóźniej w dniu zawarcia niniejszej umowy wszystkich dokumentów związanych z rekrutacją do projektu i rozpoczęciem udziału w projekcie, w szczególności załączników do niniejszej Umowy.

5. Uczestnik zobowiązuje się do wypełniania wszelkich dokumentów, ankiet itp. związanych z realizacją projektu w terminie wskazanym m.in. przez Organizatora Projektu. Przedmiotowe zobowiązanie dotyczy także przekazywania informacji na temat sytuacji Uczestnika po opuszczeniu (zakończeniu) projektu, w dowolnej wymaganej formie (m.in.: pisemnie, telefonicznie, mailowo) i na każde wezwanie Organizatora Projektu i/lub innych podmiotów upoważnionych do zbierania takich informacji, a w szczególności podmiotom realizującym badania ewaluacyjne lub inne działania związane z realizacją Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014 - 2020 na zlecenie Instytucji Koordynującej, Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub Organizatora Projektu.

6. Wyrażenia dobrej woli i maksymalnego zaangażowania do powrotu do pracy w możliwie najkrótszym terminie od rozpoczęcia udziału w projekcie;
7. Przedłożenia Organizatorowi Projektu najpóźniej do czterech tygodni od zakończenia udziału w projekcie dokumentów poświadczających powrót do pracy w tym w szczególności:

- zaświadczenia o zatrudnieniu oraz 

- zaświadczenia o powrocie do pracy po przerwie związanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka wystawione przez pracodawcę
§5

Opłaty
1. Uczestnik projektu ponosi jedynie comiesięczną opłatę za czesne, w wysokości 115,00 zł. Opłata jest uiszczana za cały miesiąc z góry, bez możliwości odliczenia w przypadku nieobecności dziecka w placówce.
2. Poza Czesnym Uczestnik nie wnosi żadnych dodatkowych opłat związanych z udziałem w projekcie.
3. W przypadku rozpoczęcia udziału w projekcie w trakcie miesiąca kalendarzowego, Czesne za dany miesiąc wnosi się w całości.

4. Czesne za dany miesiąc należy wnosić z góry, do 10-tego dnia każdego miesiąca.
5. Czesne należy opłacać bezgotówkowo, przelewem bankowym na rachunek w banku
……………………………………………………………..
6. Przy wpłacie Czesnego należy w tytule przelewu podawać imię i nazwisko Dziecko oraz informację jakiego okresu dotyczy wpłata. 

7. Wysokość czesnego wynika z faktu współfinansowania projektu ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§6 
Rozwiązanie Umowy i jego skutki
1. Umowa rozwiązuje się co do zasady z upływem okresu na jaki została zawarta, z zastrzeżeniem zapisów ust. 2 i 3 poniżej.
2. Umowa może zostać rozwiązana przez Organizatora Projektu, w drodze pisemnej, z zachowaniem 14-dniowego terminu wypowiedzenia w przypadku gdy:
a. Uczestnik, będący na etapie zawierania Umowy i rozpoczynania udziału w projekcie, osobą pracującą nie przedłożył Organizatorowi Projektu dokumentów potwierdzających ten fakt;
b. Zachowanie Dziecka będzie uniemożliwiać pracę personelowi Placówki lub stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa innych dzieci w Placówce;
c. Nastąpi brak współpracy między personelem Placówki a Uczestnikiem w kwestii rozwiązywania problemów powstałych w procesie edukacji i wychowania Dziecka.
d. Uczestnik uporczywie uiszcza Czesne, po terminie wskazanym w Umowie.
3. Umowa może zostać rozwiązana przez Organizatora Projektu w drodze pisemnej, w trybie natychmiastowym i bez okresu wypowiedzenia, w przypadku zaistnienia następujących okoliczności:
a. Uczestnik stale narusza postanowienia Umowy;
b. Zaległości z tytułu Czesnego będą stanowić wysokość należności za minimum dwa miesiące;
c. Okaże się, iż informacje przedstawione przez Uczestnika na etapie aplikowania i realizacji projektu są niezgodne ze stanem faktycznym i/lub prawdą.
4. W przypadku rozwiązania Umowy na skutek zaistnienia przesłanek, o których mowa w ust. 2 i 3 powyżej, Organizator Projektu może obciążyć Rodzica/Opiekuna Prawnego karą umowną za dotychczasową opiekę nad dzieckiem wg cennika Żłobka w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego wezwania przesłanego listem poleconym na wskazany w umowie adres zamieszkania. Koszty będą zwracane na nr rachunku bankowego wskazany w wezwaniu do zapłaty.
5. W przypadku nie złożenia dokumentów o których mowa w §4 ust. 6, organizator Projektu może obciążyć Uczestnika karą umowną, odpowiadającą kosztowi udziału Uczestnika w projekcie, określoną w maksymalnej wysokości 35 435,40 PLN. 
§7

Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Moje dane podane w Formularzu zgłoszeniowym do projektu nie uległy zmianie/uległy zmianie (wykreślić niewłaściwe). W przypadku pozostawienia opcji "uległy zmianie" Uczestnik projektu zobowiązuję się do ponownego wypełnienia Formularza zgłoszeniowego na dzień podpisania umowy.
3. Strony zobowiązują się rozwiązywać wszelkie kwestie sporne w drodze polubownej.
4. W przypadku braku możliwości osiągnięcia konsensusu, spór zostanie poddany rozpatrzeniu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Placówki.
5. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

Treść niniejszej Umowy została zaakceptowana przez Strony, co każda ze Stron potwierdziła składając poniższy podpis:
Podpis Uczestnika 




Podpis w imieniu Organizatora Projektu
………………………..




……………………………………………………….
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014- 2020


[image: image1.emf]